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PLAN DE ACCION DE CAPACITACION DE 2012

acciones
i6 ivi Fecha de ivi correctivas
ion d Areas Recursos FECHAS Actividades R terminacion | Fecha actividad | - C37 EEe Indicadores Observaciones
Formacion Ejecutadas Ejecutados oo | de seguimiento | @l
Fecha Inicio | . Fecha Eficacia | Eficiencia | Cumplimiento
l1.Realizar diagnéstico de
Inecesidades de
formacion.
[2. Realizar el Plan Estratégico de 1.Diagnéstico de
i [capacitacién. necesidades de
e o a0 s [3.Coordinar con entidades Desarrolio humano¥ | $33:333.000 | 6 de febrero S bre fformacién. 0 - mar-30 ND ND ND ND ND
competencias técnicas |y, cativas de la ciudad y a nivel alidad de Vida noviembre 5 Plan Estratégico noviembre
Inacional la participacién del de capacitacion.
lpersonal a cursos, seminarios,
lcongresos programados por estas
lentidades
1.Concertar con la
Formacién parael  [Capacitaciones programadas para Vo B EC,
fortalecimiento de  |los Auditores Internos, Lideres de Mejoramineto J0de o oasiCONTEC,
competencias roceso y Institucional y so 6defebroro | | 30de  |olcronegrama par 0 [30 de noviembrg  mar-30 ND ND ND ND ND
organizacionales (Sistema [Subproceso: Desarrollo Humano o
integrado de Gestién)  [1 et
Caldas
|1.Realizar convocatorias
lsemestrales para que los
interesados en adelantar estudios en|
. ftecnologia, pregrados y postgrados
:;‘g: :;‘;’7‘""“'::;:;‘2'5 Irealicen las solicitudes.
[2.Realizar reuniones con el Comité | Desarrollo Humano . 30de 30de
de for (de Apoyo Economico para la S onoumanoY | $33333.000 | Sdemarzo | 309 ND 0 oo e mar-30 ND ND ND ND
tecnologias, pregrados y (g dicacién del apoyo
rados leconomico.
13.Relizar la logistica necesaria para
la adjudicacion del apoyo
leconomico a los beneficiarios del
lmismo. ND
7. Diagnostico de
necesidades de
formacion en
crecimineto y
desarrollo de
1.Realizar diagnéstico de "'“":?‘:’ e del
necesidades de formacion. by
Formacion en crecimiento | % FEE81 o1 Plan ESUERACR I8, | pesarrollo Humano y $33'333.000 | 1de marzo 30 de clima ND 130 de noviembre mar-30 ND ND ND ND ND
y desarrollo de personal |“PaCHaCHN, et o Calidad de Vida . noviembre | organizacional y
ciudad y a nivel nacional la sicosoeinles.
realizacion de eventos de formacién S Solicind ol SENAI
de apoyo de
formacion en
temas de
desarrollo de
personal
1Solicitud al SENA de iniciacion del
Contficacion d Proceso de Certficacion de 1Solicitud al SENA
ertificacion de Competencias de iniciacion del
Competencias Laborales || aborales. Def;'l';::: ::"\',‘i;'f v $0 6defebrero | 03;1“,"1" Proceso de 0 n ofil:“:”s 30 de marzo ND ND ND ND ND
SENA 2.Proceso de Certificacion de Certificacion
Competencias Laborales para los deCompetencias
colaboradores de la Empresa Laborales.
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Profesional Especializada (Desarrollo Humano y Calidad de Vida)
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