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POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA 2
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

h)

m

de junio de 2011 y el Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012, fue aprobado par la
Resoluciébn MNo. 2533 del 17 de mayo de 2012, publicados ambos actos
administrativos en la Gaceta Departamental No. 1144 del 15 de mayo de 2012.

Que en el articulo segundo del Acuerdo 24 ¢e 2008, expedido por (@ Junta Directiva,
se fijo en 245 el numero de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera
de Caldas. el cual fue modificado por el articulo tercerc del Acuerdo No. 5 del 4 de
abril de 2011, expedide por la Junta Directiva, fijando el niumero en 243 y por el
articulo tercero del Acuerde No. 5 del 20 de marzo de 2012, expedido por la Junta
Directiva, estableciéndose que el numero de trabajadores oficiales al servicio de la
Industria Licorera de Caldas es de 240.

Que de conformvdad con el articulo 304 del Decreto 1222 de 1986, quienes presten
sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales y en las sociedades de
Economia mixta son trabajadores oficiales. No obstante. los estatutos de dichas
empresas precisaran que actividades de direccion o confianza, deben ser
desempefadas por personas gue tengan la calidad de empleados publicos.

Que ¢l articulo 18 del Acuerdc 25 del 16 de agosto de 2008, expedido por la Junta
Directiva de la Industria Licorera de Caldas, el articulo 5 del Acuerdo No. 5 del 4 de
abril de 2011, expedidos por la misma Junta Directiva y el articulo cuarto del Acuerde
No. 5 del 20 de marzo de 2012, determinaron ia clasificacién de los empleos plblicos
al servicio de la Industria Licorera de Caldas.

El Acuerdo No. 25 de 2008, fue aprobado por el Gobernader de Caldas mediante la
Resolucién No. 3354 del 20 de agosto de 2008, actos administrativos gue fueron
publicados en la Gaceta Deparamental No. 0587 del 22 de agosto de 2008,

Que en el articulo quinto del Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012, expedido por la
Junta Directiva, se establecieron los Manuales de Funciones de los empleos plblicos
dencminados Profesional Especializado (Compras y Contratacion) y Profesicnal
Especializado Investigacién, ertre otros.

Que el Gerente General de ia Industria Licorera de Caldas sometid a aprobacién de la
Junta Directiva los siguientes estudios técnicos refacionados con empleos clasificados
para ser desempefados por empleados publicos, elaborades por el Gerente
Administrative, ia Lider de Proceso Gestién Humana (e ) y el Gerente o Lider del
Area, y con vistc bueno de ia Asesora Juridica:

1. De fecha 13 de julio de 2012, por el cual se modifica el Manual de Funciones de!
Profesional Especializado Gompras y Contratacion — Gerencia Administrativa.

2. De fecha 13 de julio de 2012, por el cual se modifica el Manual de Funciones del
Profesional Especializado Investigacion — Gerencia Técnica.

3. De fecha 18 de julo de 2012, relacionado con ia creacidn de empleo
desemperfiado por empleado publico, denominado Profesional Especializado
{Gerencia Financiera}, Codigo 222, Grado 01.

} De acuerdo con estudios lécn cos de fecha 13 de julic de 2012, se determind que se
deben suprimir emplecs de la planta de personal global de los trabajadores oficiales,
que se encuentran vacantes:

1. En relacion con el Manual de Funciones del Profesiona! Especializado, Codigo
202, Grado 05, el de Gestion Financiera — Gerencia Financiera.

2. En relacidn con el Manuzal de Funciones del Profesional Especializado, Cédigo
202. Grado (4. el de Mejoramiento [nstitucional — Gerencia General.
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POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA >
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE

PERSONAL
Seis (6) Profesional Especializado 222 o1
Uno (1) Secretario Ejecutivo 425 01
Uno (1) Conductor Mecanico 482 01

PARAGRAFO: La asignaciéon salarial de os cargos relacicnados es la determinada en
el articulo primero del Acuerdo No. 5 del 4 de abril de 2011, expedide por la Junta
Directiva. La asignacién salarial del cargo Lider de Programa, nivel Profesional. es la
establecida en Profesional Especializado Codigo 222, Grado 02.

ARTICULO TERCERO: Modificar ¢l articulo segundo del Acuerdo No. 24 del 16 de
agosto de 2008, expedido per la Junta Directiva, en el sentido de que el numero de
empieos de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera de Caldas, quienes
hacen parte de una planta gleba, de acuerdo con la nomenclatura y escala de
remuneracién establecida segun Acuerdoe 023 del 16 de agosto de 2008, medificado por
el articulo tercero del Acuerdo Ne. § del 4 de abrit de 2011 y por el articulo tercero del
Acuerde No. 5 del 20 de marzo de 2012, expedidos por fa Junta Directiva. estableciendo
que el numero de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera de Caldas
sera de 233,

ARTICULO CUARTO: Adicicnar el articulo quinto del Acuerdo No. 5 del 4 de abril de
2011 y el articulo cuarto del Acuerdo No. 5 del 20 de marze de 2012, expedidos por la
Junta Directiva, estableciendo que los siguientes servidores publicos desempefian las
actividades o funciones de confianza, forman parie de la planta de personal de
empleados publicos y de conformidad con el articulo 304 del Decreto 1222 de 1986
fienen el caracter de empleados publicos, de libre nombramiento y remocion
Profesional Especializado Ventas Nacionales- Gerencia Comercial; Profesional
Especializado Ventas Internacionales - Gerencia Comercial; Lider de Programa
Compras y Contratacidn - Gerencia Administrativa y  Profesional Especializado -
Gerencia Financiera.

ARTICULO QUINTQ: Modificar el Manual de Funciones en |as actividades de confianza
de los cargos de Profesional Especializado Compras y Contratacion, el cual se modifica
en su nomenclatura, como Lider de Pregrama Compras y Contratacion en el nivel
Profesional y Profesional Especializado Investigacion gue hacen parte de la Planta ¢e
Personal de empleados publicos de la Industria Licorera de Caldas, que deben ser
desempefiadas por servidores que tienen el caracter de empleados pubticos:

Ii. ACTIVIDADES DE CONFIANZA:

2.13. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién: LIDER DE PROGRAMA (COMPRAS Y
CONTRATACION)

Nivel: Profesional

Codigo: 206

Grado: C1

No. De Cargos: Uno (1)

Relacion de Dependencia: Gerente Administrativo

Nominador: Gerente General

Naturaleza del Empleo: Emplen Publico

PROPOSITC PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Ejecutar los conocimientos propios de la profesion mediante la coordinacion de planes y
programas para garantizar 'a adquisicion oporiuna de bienes y suministros.
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POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA 7
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

2. Los resultados de la gestion del proceso de compras contribuyen al ¢recimiento
econdmico de la empresa y a su fortalecimiento institucicnal.

CONOCIMIENTOS BASICOS

fegislacién Comerciat

Manejo de Proveedores

Plan de Cempras
Contratacion Privada y Publica
Finanzas Basicas

Sistermas

s N

REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho, ingenieria, Economista, Contaduria ¢ Administrador
titulo de postgrado relacicnado con las funciones del empleo y treinta {30} meses de
experiencia profesional en el drea de desempefo

EQUIVALENCIAS

- Dos (2) aftos de experiencta profesional y viceversa, siempre gue se acredite el
titulo profesional, o

- Tiwlo profesionat adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funcicnes del cargo,
o

- Terminacion y aprobacién de estudios profesionaies adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respeciivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo. y un {1} afo de
experiencia profesional.

2 16 \DENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidn: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INVESTIGACION

Nivel: Profesional

Codigo: 222

Grado: 01

No. De Cargos: Uno (1)

Relacion de Dependencia: Gerente Técnico

Nominador: Gerente General

Naturaleza del Empleo: Empleo Publicc

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ
Ejecutar los conocimientos propios de la profesidn mediante la coordinacion de planes,

programas ¢ proyectos en apoyo a la Gerencia Técnica en cumplimiento del Plan
Estralégico te la Industria Licorera de Caldas.

FUNCIONES ESENCIALES:
1. Coordinar los proyectos de investigacion de la Gerencia Tecnica.

2. Sustentar de manera tedrica y metodoldgica los proyectos e investigaciones que se
llevaran a cabo.

3. Planear y presentar a la Gerencia General en apoyo con la Gerencia Tecnica los
proyectos e investigaciones en curiplimiente del Plan Estratégico de la Empresa.

4. Garantizar que los planes, programas y proyectos a su ¢argo tengan una debida
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POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA 9
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA OE
PERSONAL

ARTICULO SEXTO: Crear el emplec denominado Profesional Especializado (Gerencia
Financiera), Cadigo 222, Grado 01, con base en el estudio tecnico aprobado en el
articule primerc del presente acuerdo. Las actividades de confianza de este cargo, que
hace parte de la Planta de Personal de empleados publicos de 1a Industna Licorera de
Caldas. que deben ser desempefiadas por servidor gue tiene el caracter de empleado
publico, se identifica a continuacion, en el respectivo Manual de Funciones en los que
se describen la denominacion, los propodsitos, funciones esenciales, niveles, cédigos,
grados, relacién de dependencia, nominador, requisitos y naturaleza del empleo:

2.18. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nive!: Profesional

Codigo: 222

Grado: 01

No. De Cargos: Uno (1)

Retacion de Dependencia: Gerente Financierc

Nominador: Gerente General

Naturaleza del Empleo: Empleo Publice

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecutar y aplicar los conocimienios propics de la profesion efectuando: La
estructuracion financiera de los planes de negocio y de mercado de 10s nuevos
productos y de los existentes, el andlisis, identificacion y ajuste de la estructura de
costos de cada producto de ta Ingustria Licorera de Caldas, el desarrollo financiero de
los planes de Gerencia y establecimiento de los margenes de rentabilidad de cada
preducto, y ta optimizacion de las rentabilidades en las compras y contratos.

FUNCIONES ESENCIALES

1. ldentficar las diferentes variables financieras que afectarédn directa o
indirectamente {os planes de negocio y de mercado de los nuevos productos de
la ILC y de tos existentes. como insume para la fijacion de politicas por pante de
{a Junta Directiva.

2. Definir el marco legal aplicable a los planes de negocio y de mercadeo.

3. Soportar los calculos para la estructuracion de los planes para la estructura de
costos de cada producto de la Industria Licorera de Catdas

4. Efectuar la sustentacion de los aspectos anteriores ante la Gobernacion de
Caldas, Junta Directiva, Asamblea Departamental, CODFIS. ACIL y demés
entidades

5. Unificar criterios de la informacion relacionada con los costos de cada uno de [os
productos que ofrece la ILC, (afejamientc de rones, alcoholes, licores y
productos elaborados y distribucion de costes de produccidon, costos de
fabricacion, entre otros), para alimentar el sistema en todas las &reas
mnvelucradas.

6. Proyectar desde el punto de vista financiero, los planes que busquen establecer
los margenes de rentabilidad de cada producto.

7. Verificar que la informacién consignada en el sistema de costos para cada
producto que vende la ILC sea la real

8 Propender por la oplimizacion de la rentabilidad en la adquisicion de (nsumos
que afecten los costos de produccién en cocrdinacién con el Lider Programa
Compras.
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ACUERDO No. 30
{SEPTIEMBRE 12 DE 2012)

POR MEDIO DEI. CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL :

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, en uso de las
facultades conferidas por ef literal b) del articulo 90 de la Ley 488 de 1998, ef articulo 304
del Decreto 1222 de 1986, numeral 3 dei articulo 22 de la Ordenanza No. 282 de
diciembre de 1998, expedida por la Asamblea Departamental de Caidas y el numeral 3
del articulo 8 del Acuerdo No. 25 del 16 de agosto de 2008, expedido por fa Junta
Direcliva, y

CONSIDERANDO

a) Que la industria Licorera de Caldas es una entidad descentralizada de primer grado,
del orden Departamental, creada como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
dedicada a la explotacion y cemercializacion de los licores destilados, regida por ia
Ordenanza 282 de 1998 proferida por la Asamblea del Departamento de Caldas.

b) Que de conformidad con el lite-al b} det articulo 90 de la Ley 489 de 1998 es funcién
de la Junta Directiva adoptar l¢s Estatutos Internos de la entidad y cualquier reforma
gue a ellos se introduzca, funcidn consagrada también en el numeral tercerc del
articulo 22 de la Ordenanza 282 de 1998 y en el numeral tercere del articulo octavo
del Acuerdo 25 del 16 de agosto de 2008, expedido por la Junta Directiva de ia
Empresa.

c} Que por el Acuerdo No. 034 d=t 14 de agosto de 2008 la Junta Directiva expidio los
Estatutos Internos de la Industria Licorera de Caldas, el cual fue aprobado por la
Resolucion No. 2502 del 14 e agosto de 2006, expedida por el Gobernador de
Caldas. Los actos administratiyos antes relacionados fueran publicados en la Gaceta
Departamental No. 0295 del 25 de agosto de 2006.

d} Que mediante Acuerdc 24 de 16 de agosto de 2008, la Junta Directiva de la
Industria Licorera de Caldas propuso al Gobernador det Departamento la
modificacién de la planta de parsonal de la Industria Licorera de Caldas. el cual fue
aclarado por el Acuerdo 27 del 25 de agosto de 2008, en el sentido de incluir el cargo
de Tesorero General.

¢y Que el Gobernador del Depatamentc de Caldas aprobe el Acuerde 24 de 2008
mediante la Resolucion No. 3354 del 20 de agoestio de 2008 y el Acuerdo 27 de 2008
mediante la Resolucion No. 3431 del 28 de agosto de 2008, actos administrativos que
fueron publicados en las Gacetas Departamentales 0587 del 22 de agesto de 2008 y
0591 del 28 de agosto de 2008, respectivamente.

fy  Que en el articulo primero del Acuerde No. 24 del 16 de agoste de 2008, expedido
por la Junta Directiva, se presenté para aprobacién del Gobernador del Departamento
de Caldas la modificacién de la planta de perscnal de Empleades Publicos de la
Industria Licorera de Caidas. Este articulo prnmero del Acuerdo 24 de 2008, fue
modificado per el articuic segundo del Acuerde No. 5 del 4 de abril de 2011, por el
articulo segundo det Acuerdo Ma. 5 del 20 de marzo de 2012 y por el articulo segundo
del Acuerdo No. 29 del 25 de julio de 2012, expedidos per la Junta Directiva

g} Que el Acuerdo No. 5 del 4 de abrit de 2011, fue aprobado por la Resolucion No.
3266 del 28 de junio de 2011, expedida por el Gobernador de Caldas, publicados
ambos actos administrativos en las Gacetas Departamentales No. 1017 y 1018 del 28
de junio de 2011 y el Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012 fue aprobado por la

A




POR MEDIO DEL CUAL SE REFQORMAN LOS ESTATUTGS INTERNOSDELA 2

INDUSTRIA LICORERA DE CAILLDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

h)

k)

m)

Resolucidn No. 2533 del 17 de mayo de 2012, publicados ambos actos
administrativos en la Gaceta Departamental No. 1144 det 15 de mayo de 2012

Que en el ariculo segundo del Acuerdo 24 de 2008, expedido por la Junta Directiva,
se fijb en 245 el nimero de trabajadores oficiales al servicio de 'a Industria Licorera
de Caldas, el cual fue modificado por el articulo tercero del Acuerdo No. 5 del 4 de
abnit de 2011, expedido por la Junta Directiva. fijando el nimero de tales trabajacores
en 243, por e! arnticulo tercero d2l Acuerdo No. & del 20 de marzo de 2012, expedido
por la Junta Directiva, estableciendo que el nimero de trabajadores oficiales al
servicio de la Industria Licorera de Caldas es de 240 y por el articulo tercerc del
Acuerde No. 29 del 25 de julio de 2012, expedido por la Junta Directiva,
determinandose que &l numero de trabajadores oficiales al servicio de la Industria
Licorera de Caldas es de 233.

Que de conformidad con el articulo 304 del Decreto 1222 de 1586, quienes presten
sus servicios en las Empresas !ndustriales y Comerciales del Estado y en las
Sociedades de Economia Mixta son trabajadores oficiales. No obstante, los
estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de direccion o confianza,
deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de Empleados
Publices.

Que el articulo 18 del Acuerdo 25 del 16 de agosto de 2008. el articulo quinto del
Acuerdo No. 5 del 4 de abril d2 2011, el articulo cuarto del Acuerda No. 5 del 20 de
marzo de 2012 y ei articulo cuarto del Acuerdo 29 del 25 de julio de 2012, expedidos
por la Junta Direcliva de [a Industria Licorera de Caldas, determinaron la clasificacion
de ios empleos publicos al senvicio de la Industria Licorera de Caldas.

Que el articuio guinto del Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012, expedide por la
Junta Diractiva, establecid el Manuai de Funciones del Empleo Pubiico denominado
Profesional Especializado LIDER BASC.

Que el Gerente General de la ndustria Licorera de Caldas sometid a aprobacion de |a
Junta Directiva, estudio técnico de fecha 11 de septiembre de 2012, elaborado por el
Gerente Administrativo y el Garente del Area, con visto bueno de la Asesora Juridica,
en el que se determind que se debe suprimir el siguiente empleo de la planta de
personal global de los trabajaclores oficiales. que se encuentra vacante’

- En relacién con e Manual de Funciones del Profesional Especializado, Cédigo 202.
Grade 05, el de Desarrollo de Nueves Productos — Gerencia de Mercadeo.

Que el Gerente General de |a Industria Licorera de Caldas sometio a aprobacion de la
Junta Directiva, los siguienles estudios técnicos elaborados por el Gerente
Administrativo y e) Gerente d21 Area, con visto bueno de la Asesora Juridica:

1. De fecha 11 de septiembre de 2012, relacionado con la creacion de emplec
desempenado por Empleado Publico, dencminado Profesional Especializado
{Gerencia de Mercadeo), Cadigo 222, Grado 02, que de acuerdo con sus funciones
debe ser clasificado para ser desempefiado por Empleado Publico.

2. De fecha 11 de septiembre de 2012, relacionado con el cambio de naturafeza del
emplec desempenado por trabajader oficial para ser clasificado como empleo
desempeifiado por Empleado Publico:

En e! nivel Profesional, Cddigo 222, Grade 02, el que era catalogado en rivel
Ejecutivo. denominade Lider de Proceso Gestion Humana, codige 202, grado 02,
atendiendo las actividades de confianza asignadas, las funciones especificas del
cargo, el cual se encuantra vacante.




POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNQS DE LA 3
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

n}

3. De fecha 11 de septiembre de 2012, por e cual se modifica el Manual de
Funciores del Profesional Especializade Cédige 222 Grade 01 Lider Basc - Gerencia
Administrativa. ;

|
Que comeo consecuencia de la aprobacién de la Junta Directiva de los estudios
téenicos sometidos a su aprobacion, debe someterse a la aprobacion del Sefor
Gobernader del Departamentc de Caldas Acuerdo expedido por la Junta Directiva,
medianie el cua! se reforman los Estatutos Internos, en el siguiente sentide:

1. La modificacidn del articulo primerc del Acuerdo No. 24 del 16 de agesto de
2008, expedido por la Juntz Directiva de la Industria Licorera de Caldas,
aclarado por el Acuerdo No. 27 del 25 de agosto de 2008, expedido por la
misma corporacion, modificado por el articulo segunde del Acuerdo No. 5 del 4
de abril de 2011, por el arficulo segunde del Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de
2012, expedido por la Junta Directiva v por el articulo segundo def Acuerdo No.
2§ del 25 de julic de 2012, ajustando la planta de personzl de Empleados
Publicos de la [ndustria Licorera de Caldas, incluyéndose en la planta de
personal de Empleados Publicos, el empleo que sera creado como Profesiona
Especializade Codigo 222, Grado 92, Gerencia Mercadeo y el emples de
Profesional Especializado Cocligo 222, Grado 02, Gestion Humana — Gerencia
Administrativa que cambia de naturaieza juridica.

2. La modificacion del articulo guinto del Acuerde No. 5 det 20 de marzo de 2012,
en relacidon con el Manual de Funciones del cargo Profesional Especializado
Lider BASC que hace parte de la planta de personal de Empleados Publicos de
la Industria Licorera de Caldas.

o} Que de igual manera debe someterse a la aprobacion del sefior Gobernadoer del

Pl

Departamento de Caldas la modificacion del articule segundo del Acverdo No. 24
del 16 de agosto de 2008, modifizade por el articulo tercero def Acuerdo No. 5 del
4 de abril de 2011, por el articulo tercero del Acuerdo No. & del 20 de marzo de 2012
y por el articulo tercero de! Acuerdo No. 2¢ del 25 de julio de 2012, expedidos por ia
Junta Directiva, estableciéndose que el numero de trabajadores oficiales al servicic
de la industria Licorera de Caldas. pasan del numero de 233 a 231, por la supresion
del empleo, en relacidn con el Manual de Funciones del Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, el de Desarrcllo de Nuevos Productos — Gerencia de
Mercadeo y por el cambio de naturaleza juridica det empleo Lider de Proceso
Gestion Humana.

Se adjuntan al presente Acuerdo os estudios técnicos enunciados.

Par io expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los siguientes estudios técnicos elaborados por el
Gerente Administrativo y el Gerente General o Lider de Area, con viste bueno de la
Asesora Juridica de la Indusiria Licoera de Caldas, los cuales constituyen sustento
para la expedicion del presente acte administrativo:

1.

2.

De fecha 1t de septiembre de 2012, relacionado con la creacion de empleo
desempefade por Empleado Fublico, dencminado Profesional Especializado
{Gerencia de Mercadec), Codige 222, Grado 02, que de acuerdo con sus funciones
debe ser clasificade para ser desempefiade por Empleado Publico.

De fecha 11 de septiembre de 2012, relacionado con el cambio de naturaleza del
siguiente empleo desempefado por trabajader oficial para ser clasificado como
empleo desempefiado por empleado publico:
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POR MEDIC DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNQS DE LA
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSQNAL

la Empresa.

Responsable de elaboracién de Manuales de Funciones de los diferentes empleos
de ia Industria Licorera de Caldas, dando aplicacién a la normatividad legal vigente.
Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de seleccion por méritos.

Responsable de garantizar una debida interrelacion de los procesos de ia Empresa
frente a la debida optimizacidn del recurso humano.

10. Administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerde con !o previsio

11.

en el diagnéstico de necesidades
Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la
Entidad, que permita ia formulacion de programas internos y la toma de decisiones.

12. Responsable del proceso administrativo de reconocimiento de pension de jubilacion,

sustituciones pensionales y demas prestaciones, de acuerdc a la ley, reglamentos y
convenciones.

13. Participar con el equipo Gerencial los estdndares de productividad, con el fin de

conocer los puntos criticos, por ingerencia del factor humano.

14. Participar en el disefio de politicas de liderazgo, en coordinacién con las demas

dependencias.

15. Responsable por el procese administrativo del personal en o relacionado con

ncmbramientos, verificacion de cumplimiento de requisitos, traslados, ascensos,
nivelaciones, declaraciones de insubsistencia o terminaciones de contrates, previas
instrucciones de! Gerente General y/c Gerente Administrativo.

18. Responsable por el manejo de las situaciones administrativas, de conformidad con

las instrucciones impartidas por el Gerente General y/o Gerente Administrativo.

t7. Velar por la debida aplicacion de los Sistemas Integrados de Geslion, relacionados

con las politicas, estralegias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
organizacional para la gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales y fisicos utilizadas para el cumplimiento de los objetivos del proceso.

18. Aplicar los métodos y procedimientos del Sistema de Control Interno en gl proceso

del que es responsable.

19. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del proceso.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Coordinacidén, supervision y control de planes, programas y proceses
relacionados cen el personal de la Empresa.

2. Proyectar las modificaciones a la planta de persenal y al Manua! de Funciones y
requisitos en el marco de las disposiciones legales vigentes.

3. Controlar que los procedimientos utiizados para la evaluacidn de desempeno
de los servidores publicos de la Industria Licorera de Caldas se ajusten a las
disposiciones legales vigentes.

4. Coordinar que los planes de bienestar, capacitacion e incentivos respondan a
las necesidades organizacionales. sin menoscabar los derechos de los
trabajadores

5 Presentacion del proyecto scbre ia Gestidon del Recurso Humano para la
elaboracion del Pian Estratégico de la industria Licorera de Caldas.

6. Supervisidn y controt de los programas y actividades relacionadas con el
proceso a Su cargo.

7. El resultado del proceso de Gestion Humana contribuye al crecimiento personal,
lo que redunda en e} fortalecimiento institucional.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Administracion de Personat Publico
Legistacién laboral publica, privada y cotectiva.
Seguridad Social

Desarrolle Organizacional.

TFENIN




POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA 9
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

REQUISITOS ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho, Psicologia, Administracion de Emgpresas, Ecenomia:
titulo de postgrade relacicnado con las funciones del empleo y treinta {30) meses de
experiencia prefesional en el area de desempefio.

EQUIVALENCIAS
El titulo de postgrado en cualquier modatidad por:

- Dos (2) aftos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective emplec.
siempre y cuande dicha formacion adicional sea afin con las funciones del carge.
o

- Terminacion y aprobacién de estudics profesionales adicicnales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1} afic de
experiencia profesional.

ARTICULO SEXTO: Crear el emplec denominado Profesional Especializado
(Mercadeo) Gerencia de Mercadeo, Codigo 222, Grado 01, con base en ei estudio
técnico aprobado en el articule primerc del presente acuerdo. lLas actividades de
confianza de este cargo. que hace parte de |z Planta de Personai de Empieados
Publicos de la Industria Licorera de Caldas, que deben ser desempeftadas por servidor
que tiene el caracter de empleado publice, se identifica a continuacién, en el respectivo
Manual de Funciones en los que se describen la denominacion, los propositos,
funciones esenciales, niveles, cédigos, grados, relacién de dependencia. nominador,
requisitos vy naturaleza de! empleo:

2.20. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel; Profesional

Cédigo: 222

Grado: 02

No. De Cargos: Uno (1)

Relacion de Dependencia: Gerente Mercadeo

Nominador: Gerente General

Naturaleza del Empleo: Empleo Piblico

PROPQSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Ejecucidn y aplicacidon de los conocimientos propios de la profesion mediante la
coordinacion de planes y programas para garantizar una debida orientacion en el
desarrolle de nueves productos con el fin de posicionar los productos actuales, sus
mejoras y nuevas productos de la Industria Licorera de Caldas.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y orientar el desarrollo de los productos actuales y nuevos de la
Industria Licorera de Caldas, en cumplimiento de! Plan Estratégicoe. en apoyo
con el Profesional Especializado de desarrollo de la Gerencia Técnica, y dal
Profesional Especializadc de Gerencia Financiera.
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