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Fortalecer los recursos y
Transparencia activa procedimientos asignados por la ILC X X X X X X X X X X X
orientados a garantizar el acceso de
los _ ciudadanos a 3 informacion Indicador de efectividad:
relacionada con la gestion de la ILC.| . .
: (Ndmero de solicitudes
Generar confianza entre las partes resueltas/Nimero de solicitude
Transparencia pasiva interesadas de la Industria Licorera recibidas) *100 El PLAN DE ACCION del X X X X X X X X X X X
ini ) S ) Ver "ESQUEMA DE
%efo::n?;(i?ésﬁ CSQ eiL:L:SIE;Z:?n de la Indicador de eficiencia: (Dias gomponenée esta | ePrUBLICACION"
MECANISMOS PARA Acion gue & ! -l transcurridos desde la recepcion |4€terminado por e
Actualizar el Registro o inventario de L . cumpliento de las
LA TRANSPARENCIA ) L de cada solicitud/No. De dias o . X X
activos de Informacion. . |condiciones (que aplican
Y ACCESO A LA - que legalmente deben transcurrir )
INFORMACION Evaluar y actualizar el Esquema ara dar respuesta)*100 para la ILC) establecidas
Instrumentos de Gestién |vigente de publicacién de|P P en la MATRIZ DE X X
de la Informacién informacion. AUTODIAGNOSTICO
i (incluir hipervinculo)
Actualizar el Indice de Informacion X X
Clasificada y Reservada.
Mantener activos los mecanismos .
institucionales que permitan a los Operatividad de los
Monitoreo grupos de interes realizar mecanismops y herramientas de COMUNICACIONES Y X X X X

seguimiento al acceso a informacion
publica,

acceso a la informacion por parte
de los grupos de interes
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